Впровадження інтерактивних технологій навчання 
Інтерактивне навчання стає все популярнішим серед учителів Хар​кова. Опитування свідчать, що бі​льшість педагогів намагається впроваджувати інтерактивні техно​логи. Але цей процес утруднюєть​ся певними причинами:
· як не парадоксально — не​розумінням самої суті інтерактив​ного навчання;

· невмінням добирати конкре​тні технологи до навчального ма​теріалу;

· існуванням проблеми оціню​вання;

· неготовністю частини вчите​лів змінити свою роль з переповідача інформації на організатора навчальної діяльності, педагога-фасилітатора;

· небажанням відмовитися від традиційних форм;

· побоюванням, що інтеракти​вне навчання не забезпечить за​своєння повного обсягу знань, передбаченого програмою.

Завданням заступника дирек​тора з навчально-виховної робо​ти, один з функціональних обов'я​зків якого — впровадження в практику нових педагогічних тех​нологій, є підвищення рівня ме​тодологічної підготовки вчителів, перенесення акценту з інформа​тивних на інтерактивні аспекти навчання. Тобто заступник дирек​тора з навчально-виховної робо​ти має сприяти виробленню в учи​телів позитивного ставлення до інтерактивних  технологій навчан​ня, зацікавленості в їх використанні. І логічно ви​рішувати це завдання через вве​дення в методичну роботу школи нових форм, заснованих на прин​ципах взаємодії педагогів (перед​усім тренінгів).

Основною формою робот має стати тренінгова, оскільки це фо​рма проблемного навчання, зорі​єнтована на відпрацювання й за​кріплення ефективних моделей поведінки, максимально активну участь слухачів, взаємообмін до​свідом та використання ефектив​ної групової взаємодії. Мета тре​нінгу — забезпечення людини знаннями та вміннями, необхідни​ми для виконання конкретних за​вдань — найбільше відповідає суті інтерактивного навчання й тому виявляється найбільш корисною в контексті даної теми.
Спочатку зауважимо, що інтерактивне навчання – це доволі широке поняття, яке означає учіння (стихійне або спеціально організоване), засноване на взаємодії, та навчання, побудоване на прямій взаємодії тих, хто навчається з навчальним оточенням. Навчальне середовище виступає як реальність, у якій учасники знаходять для себе сферу освоюваного досвіду, що слугує центральним джерелом навчального пізнання. Це ідея особливо важлива у навчанні дорослих, а тим більше вчителів, оскільки під час інтерактивного навчання вони виступають не пасивними «учнями», а повноправними учасниками, їхній досвід не менш важливий, ніж досвід ведучого, який не дає готових знань, а спо​нукає до самостійного пошуку.
Отже, інтерактивне навчання засноване на особистому досвіді учасників. Але обсяг досвіду, його інтенсивність — тільки передумо​ва для його глибокого осмислен​ня, тобто для отримання власне навчальних результатів. Дуже важ​ливими є ініціатива та активність (фізична, соціальна, пізнавальна). У повноцінному навчанні — тре​нінгу — учасники взаємодіють і з фізичним, і з соціальним оточен​ням (один з одним та з тренером), і зі змістом, який вивчають.

В інтерактивному навчанні тре​нер (ведучий) виступає в декіль​кох ролях: лектора-експерта, ор​ганізатора, консультанта-фасилітатора. «Фасилітація» означає осо​бливу позицію ведучого, який від​мовляється від ролі експерта на користь ролі помічника, що супро​воджує особистий пошук учасни​ків. Найважливіший результат тре​нінгу — озброєння учасників інс​трументами для успішної профе​сійної роботи. Результати навчан​ня будуть сталими тоді, коли уча​сник знає, як створювати їх само​му. Тренер-фасилітатор спромож​ний показати напрям і спосіб дій.
Далі пропонуються деякі пора​ди щодо впровадження інтеракти​вних технологій.
Система роботи заступника директора з навчально-виховної роботи має включати такі етапи:
1. Діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої обіз​наності в проблемі та психологіч​ної готовності до впровадження інтерактивних технологій навчан​ня. Здійснюється в різних формах — анкетування, тестування, ана​ліз відвіданих уроків тощо. В ре​зультаті заступник директора має виявити протиріччя, пов'язані з утрудненнями, та систематизува​ти побажання вчителів.
2. Прогностичний етап, який має на меті формулювання про​блеми і прогнозування очікуваних результатів. На першому етапі тре​ба виявити тих учителів, які най​більше готові до впровадження інтерактивних технологій. Саме з них складатиметься творча група, на яку спиратиметься в майбут​ньому заступник директора. До складу творчої групи бажано вве​сти представників різних мето​дичних об'єднань.
    Творча група має побудувати модель запровадження інтер​активних технологій у навчально-виховний процес, враховуючи осо​бливості даного педагогічного ко​лективу (радимо використати мате​ріали тренінгу 1):
а) сформулювати очікувані ре​зультати. Дуже важливо визначи​ти, що ви хочете отримати в ре​зультаті:
впровадити цілісну дидакти​чну систему, методи якої базують​ся на єдиній ідеології, відбивають єдині принципи і концепцію інтер​активного навчання;

· інтегрувати окремі інтер​активні технології в традиційний урок, визначити їхнє місце серед інших типів навчання;

· ввести курси, побудовані на системі інтерактивного навчання тощо.

б) Визначити мотивацію, з'ясу​вати, для чого ви впроваджуєте інтерактивні технології.
Наприклад, ви розраховуєте, що нова система змінить ставлен​ня основних учасників до навча​льно-виховного процесу.
Учень як учасник інтерактивно​го навчання має навчитися:
· ставити перед собою навча​льні завдання, планувати і контро​лювати свою діяльність, вибирати найраціональніший шлях досяг​нення результату;

· розвивати свою навчальну активність;

· визначати проблеми та шля​хи їх розв'язання;

     •рефлексії; 

      разом працювати, творити, завжди бути готовим прийти на допомогу іншому;
· отримати комунікативну ком​петентність.

Учитель:
· стати організатором і керів​ником навчальної діяльності уч​нів;
· виконувати специфічні фун​кції в колективній діяльності;
· бути готовим до критики, ко​рекції своєї діяльності;
· здійснювати підсумкове оці​нювання діяльності учнів;
•
організувати діяльність кож​ного учня так, щоб він брав без​посередню участь у контролі та оцінюванні спільно виконаної ро​боти.
Майте на увазі, що прогнозу​вання процесу і результатів запро​вадження інтерактивних техноло​гій навчання може включати не тільки очікувані позитивні резуль​тати, а й можливі втрати, негатив​ні наслідки. Тому має сенс розгля​нути можливість компенсації втрат і негативних наслідків.
в) спланувати систему заходів, спрямованих на реалізацію мо​делі.
Ця система включатиме:
— Ознайомлення педагогічного колективу з відповідною літературою, досягненнями психолого-педагогічноі науки, наявним досвідом:
· самоосвітню роботу;
· лекції психолога;

• проведення «круглих сто​лів», конференцій, обговорення статей; 

оформлення інформаційно-методичного куточка;
· вивчення досвіду педагогів інших шкіл, відвідування семінарів.

-Організацію активного навчання педагогів:
· проведення системи тренін-гів (як для окремих методичних об'єднань, так і для загальних);
· організацію роботи педмайстерень, майстер-класів найдосвідченіших у проблемі вчителів;

· взаемовідвідування уроків з їх ґрунтовним аналізом.

— Аналіз проведеної роботи, узагальнення, рефлексію:
· аналітичне засідання творчої групи;

· анкетування учнів з метою вивчення їхнього ставлення до впровадження інтерактивних тех​нологій;

· розробку методичних реко​мендації, створення банку інформа​ції, випуск методичних бюлетенів;

•
проведення творчих звітів
учителів.
4. Практичний етап. Реаліза​ція системи впровадження інтер​активних технологій навчання.
5. Етап рефлексії. Підсумки, визначення шляхів подальшого розвитку.
Поради заступнику директора, котрий керує процесом запровадження інтерактивних технологій у навчально-виховний процес
· Почніть із себе, проаналізуй​те свої можливості та бажання.

· Користуйтеся гіпотезою, яка спочатку сформульована у загаль​ному вигляді, а в процесі подаль​шої роботи отримає конкретний, операційний характер.

· Корегуйте плани в процесі їх реалізації.

· Створіть атмосферу співпра​ці, зверніться до психолога.

· Майте на увазі, що негатив​ний результат — це теж резуль​тат, аналізуйте помилки і недоліки.

· Підтримуйте будь-яку ініціа​тиву.

· Пам'ятайте, що не всі вчите​лі можуть використовувати інтер​активні технології, розподіліть пе​дагогів на категорії та працюйте з кожною окремо.

•
Враховуйте принципи на​вчання дорослих Обов'язково аналізуйте ре​зультати кожного з проведених тренінгів, це дасть вам змогу по​бачити результативність своєї ро​боти і скорегувати її.

Схема аналізу результатів тренінгу
1. Якою мірою було реалізова​но мету?

2. Що із запланованого не вда​лося виконати? З яких причин?

3. Виконання яких інтерактив​них вправ викликало утруднення в учасників?

4. Які оригінальні ідеї було ви​словлено під час тренінгу?

5.
Хто з учителів:
· брав активну і свідому участь у тренінгу?

· був незадоволений формою навчання?

6.
На які моменти під час під​готовки наступного тренінгу тре​
ба звернути особливу увагу?
ТРЕНІНГИ ТРЕНІНГ 1. Суть інтерактив​ного навчання.
І. Мотивація. Очікувані ре​зультати заняття:
1. Чітко визначити суть інтер​активного навчання, його місце, переваги та особливості.

2. З'ясувати проблеми, пов'я​зані з впровадженням і викорис​танням інтерактивних технологій.

3. Спробувати знайти та про​аналізувати шляхи розв'язання проблем.

4. Виробити свій план дій щодо впровадження інтерактивних тех​нологій навчання, враховуючи пи​тання:
· на кого з учителів можна спиратися;

· яку стратегію впроваджен​ня обрати (термі?), обсяг, методи);

· з яких курсів, предметів по​чати впровадження;

· які форми найбільш кори​сні для впровадження (педради, тренінги, творчі групи, педмайстерні).

5.
Опрацювати інтерактивні ме​тоди і технології навчання.
II. Лекція. Суть інтерактив​ного навчання.
Мозковий штурм. Інтерактив.
Мета: з'ясувати рівень розумін​ня слухачами поняття «інтерак​тивне навчання».
Міні-лекція. (Матеріали для лекції можна знайти у відповідній літературі. Дивися перелік лі​тератури.)
1. Актуальність.

2. Історія.

3. Суть, завдання.

4. Особливості.

5. Принципи організації уроку.

6. Місце.

///. Тренінг. «Принципи пла​нування науково-методичної роботи з педагогічними праців​никами щодо впровадження інтерактивних технологій у практику закладів освіти».
Припустімо, що протягом на​шого заняття заступники переко​налися в необхідності впрова​дження інтерактивних технологій, певною мірою з'ясували для себе, навіщо і як це робити, вдоскона​лили свої теоретичні знання щодо суті та особливостей інтерактив​ного навчання.
Наступним кроком буде скла​дання плану роботи із впрова​дження інтерактивних технологій в практику закладу освіти.
Сазе-метод (аналіз ситуації).
Ситуації слугують конкретними прикладами для ідей та узагаль​нень, забезпечують основу для високого рівня абстрагування та мислення, демонструють людські почуття та емоції, зацікавлюють, допомагають пов'язати навчання з досвідом реального життя, дають шанс реального застосування знань.
1. Об'єднання слухачів у групи.

2. Виконання групами завдання.

Групи 1, 2, 3. Розглянути конк​ретну ситуацію, проаналізувати проблеми, які вона ставить. Скла​сти план заходів щодо впрова​дження інтерактивних технологій в умовах даної ситуації.
Група 4. Визначити загальні принципи планування роботи.
Ситуації:
Ситуація 1. У школі педагогіч​ний колектив працює за традицій​ною системою навчання. Вчителі не знають особливостей інтерак​тивних технологій та негативно ставляться до змін, пов'язаних з їх впровадженням.
Ситуація 2. У школі деякі вчи​телі ознайомилися з інтерактив​ними технологіями (відвідали уро​ки інших, прочитали окремі пуб​лікації з проблеми), зацікавилися інтерактивними методами, навіть намагаються їх використовувати. Але системи роботи не складено і більшість учителів не розуміє, як реалізувати принципи інтерак​тивну.
Ситуація 3. Педагогічний коле​ктив школи активно впроваджує інтерактивні технології навчання. Вчителі вважають, що це єдиний можливий шлях підвищення яко​сті знань учнів. Майже на кожно​му уроці використовують інтерак​тивні методи.

3.
Кожна група доповідав про результати своєї роботи.
   4.
Рефлексія.
ТРЕНІНГ 2. Особливості інтер​активного навчання.

Мета.
1. Ознайомити учасників тре​нінгу з суттю та особливостями інтерактивного навчання.

2. Довести переваги інтер​активного навчання у формуван​ні навичок та вмінь, виробленні цінностей, створенні атмосфери співробітництва, взаємодії учнів на уроках.

3. Шляхом практичного вико​ристання інтерактивних технологій самими учасниками тренінгу скла​сти певне уявлення про сильні та слабкі сторони інтерактивного на​вчання.

Те, що я чую, я забуваю. Те, що я бачу, я пам'ятаю. Те, що я роблю, я розумію.

                                                                                                                            Конфуцій
Кредо інтерактивного навчання:
   Те, що я чую, я забуваю.
Те, що я бачу й чую, я трохи пам'ятаю.
Те, що я чую, бачу й обгово​рюю, я починаю розуміти.
Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю, я набуваю знань і нави​чок.
Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром.
План тренінгу

 І. Визначення очікуваних ре​зультатів.
Малюнок «Кораблик». На окре​мих аркушах кожен учасник запи​сує свої очікування, з них форму​ються вітрила. Очікування оголо​шуються.
//. Мотивація. Мозковий штурм «П'ять слів — три сло​ва».
Завдання: визначити якості су​часного учня, які, на ваш погляд, найбільш значущі.

III.
Інтерактивна вправа. Ро​бота в малих групах «Діалог».
Для спільного пошуку групами узгодженого рішення учасники об'єднуються у 4—5 груп, зокре​ма в групу експертів. Робочі гру​пи виконують завдання. По завер​шенні роботи представники кож​ної групи на окремих аркушах ро​блять підсумковий запис і комен​тують його. Експерти фіксують спі​льні погляди і пропонують узагаль​нену відповідь на завдання. Групи обговорюють і доповнюють її. Ос​таточний запис оформляють у ви​гляді схеми або таблиці.
Завдання групам. Сформулюва​ти особливості інтерактивного на​вчання, визначити його переваги та недоліки:
•
інструктування з правил ро​боти в малих групах;
•
виконання завдання в групах;
•
обговорення результатів щодо сильних і слабких сторін ін​терактивного навчання;
•
рефлексія.
IV.
Підсумки тренінгу. Реф​лексія.
Особливості інтерактивного навчання: I- Н- Т -Е- Р- А- К- Т- И- В-
ТРЕНІНГ 3. Структура інтер​активного уроку. Мета.
1. Ознайомити учасників засі​дання з вимогами до структури інтерактивного уроку.

2. Ґрунтовно розглянути кожен з етапів інтерактивного уроку, ана​лізуючи методику їх відтворення в рамках уроків історії.

3. Створити умови для опрацю​вання інтерактивних технологій («спільний проект»).

План тренінгу

 /. Мотивація учасників до роз​в'язання проблеми.
1. Робота в парах. Інтерв'ю. Уча​сникам пропонують обмінятися зі своїм сусідом думками стосовно такого питання: що, з точки зору співрозмовника, є найціннішим
для нього в інтерактивному уроці.
Далі кожен учасник представ​ляє думку свого сусіда всім при​сутнім.
2. Мозковий штурм «П'ять слів — три слова». Учасники об'єдну​ються в групи (5 груп). Кожен ін​дивідуально записує на п'яти окре​мих аркушах по одному слову або словосполученню, яке спадає на думку під час визначення особли​востей інтерактивного уроку. Далі група аналізує пропозиції членів і визначає з них три, ті що найточ​ніше відповідають означеному завданню. Кожна група доповідає про результати.
У результаті виконання завдан​ня на дошці записують особливо​сті інтерактивного уроку. Реаліза​ція цих особливостей стає можли​вою передусім за умови дотри​мання структури інтерактивного уроку.
//. Міні-лекція. Особливості структури інтерактивного уроку.
Етапи інтерактивного уроку:
1.
Мотивація.
Мета: зосередити увагу учнів на проблемі й викликати інтерес до обговорюваної теми.
2.
Оголошення, представлення теми та очікуваних навчальних ре​зультатів.
Мета: забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності, чого вони мають досягти в ході уроку й чого від них очікує вчи​тель.
3.
Надання необхідної інформації.
Мета: повідомити учням доста​тньо інформації, щоб на її основі виконувати практичні завдання.
4.
Інтерактивна вправа — цент​ральна частина заняття.
Мета: практичне засвоєння ма​теріалу, досягнення поставлених завдань уроку.
5.
Підсумки, оцінювання ре​зультатів уроку.
Мета: рефлексія, усвідомлен​ня того, що було зроблено на уро​ці: чи досягнуто поставленої мети, як можна застосувати набуті під час уроку знання в майбутньому.
III. Тренінг. Етапи інтеракти​вного уроку.
1. 1. Робота в групах «Спільний проект». 5 груп — відповідно до етапів інтерактивного уроку. До​цільно об'єднати в групи пред​ставників одного методичного об'єднання. Кожна група отримує завдання: практиці?
ТРЕНІНГ 4. Особливості оці​нювання на інтерактивному уроці.
Мета: забезпечити учасників знаннями та вміннями, що необ​хідні для виконання завдань оці​нювання на інтерактивному уроці.

1. Мотивація.
Мета: визначення потреб і ін​тересів учасників.
Інтерактивні методи і техноло​гії навчання все більше застосо​вують учителі. Але багато з них, на перший погляд, можна сприй​няти як гру (дебати, рольова гра, робота в групах тощо). Вчителі хотіли б мати підтвердження того, що інтеракція забезпечує якісний результат.
Мозковий штурм з використан​ням конвертів (1-й етап):
•
об'єднання учасників у групи;
•
кожен учасник отримує кон​верт та аркуші паперу. У верхній частині конверта написано ключо​ву фразу: «Проблема, яку я маю під час оцінювання на інтерактив​ному уроці, полягає...». Кожен уча​сник має закінчити речення чітким
описом проблеми.
2. Визначення теми та очікува​них результатів.
Мета: забезпечення розуміння учасниками змісту їхньої діяль​ності.
У розробці підходів до оціню​вання першим кроком є чітке формулювання завдань оціню​вання.
Робота в малих групах «Спіль​ний проект».
Завдання:
Перша група. Сформулювати традиційні завдання оцінювання.
Друга група. Визначити нові за​вдання оцінювання на інтерактив​ному уроці.
Третя група. Узагальнити випа​дки, коли вчителю необхідні нові підходи до завдань оцінювання.
3.
Надання необхідної інформації.
Міні-лекція. Особливості оці​нювання інтерактивному уроці.
4.
Інтерактивна вправа.
Метод конкретних ситуацій (кейсів).
Завдання. Підібрати прийоми, методи або форми оцінювання, які можна застосувати під час вико​ристання на уроці інтерактивних технологій: «карусель», «ажурна пилка», розігрування ситуації за ролями.
5.
Рефлексія.
Мета: підбиття підсумків, ви​значення результатів, спрямуван​ня на майбутню діяльність.
Мозковий штурм з використан​ням конвертів (2-й етап):
· кожен учасник передає свій конверт сусідові;

· кожен з учасників має про​читати проблему, записану на кон​верті, взяти папір і написати на ній можливий варіант розв'язання проблеми, потім вкладає картку в конверт і передає наступному уча​снику;

· учасники, отримавши свої конверти, аналізують запропоно​вані шляхи розв'язання проблеми, обирають найефективніший і по​відомляють його групі.

